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《 国 务 院 办 公 厅 关 于 深 化 产

教 融 合 的 若 干 意 见》（ 国 办 发〔

2017〕95 号）明确指出，推进产教

协同育人，大力支持应用型本科和

行业特色类高校建设，紧密围绕产

业需求，强化实践教学，完善以应

用型人才为主的培养体系。产教融

合育人融入人才培养全过程，是教

育体系和产业界的深度整合。

《意见》要求产教融合育人要

与高校教学基层组织相结合，但并

未明确将该功能赋予哪种教学组织

载体，也未从机制体制上保证这些

行为的合理性、科学性，并结合评

价指标给予考核和激励。因此，如

何有效地组织校企人员、整合校企

资源，建设产教融合育人载体，形

成以有意识和主动行为为主的产教

融合育人模式，建立有组织的产教

融合育人体系，回答产教融合育人

中的“谁来做”“做什么”“如何

应用型本科高校产教融合教学团队试点建设探索
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评”的问题，是更高质量推进产教

融合育人的重要课题。上海电力大

学 2018 年以来研究“产教融合育

人”新形势和新要求，推进有组织

的产教融合育人体系，建设“产教

融合教学团队”，并研究、发布了

团队建设方案和评价指标体系。

试点建设内容与实施路径

试点开展产教融合教学团队新

型基层教学组织建设

产教融合教学团队是为适应产

教融合育人新形势提出的基层教学

组织创新建设新模式。上海电力大

学于 2018 年成立了 15 支校级试点

团队，发布了《上海电力大学产教

融合教学团队建设方案（草案）》

指导意见，明确团队功能聚焦三方

面。

一是搭建“重要载体”，推进

各类校企合作平台，如实验室、实

为推进高校产教融合育人研究与实践，上海电力大学结合高校基层教学组织试点建设产教融合教

学团队，研究和发布的团队建设方案和评价指标体系，较好地解决了产教融合育人体系中“谁来做”“做

什么”“如何评”的问题，保障了学校产教融合育人获得较好成效。

训基地等建设；二是融入“教学内

容”，强调校企合作成果进教材、

进课堂，师生进企业实践、企业人

员进校园；三是优化“培养模式”，

坚持需求导向，协同育人，以订单

班、卓越计划等形式推进人才培养

模式改革。

发布产教融合教学团队评价指

标体系

上 海 电 力 大 学 于 2020 年 底

开展产教融合教学团队评价指标

体 系 的 理 论 研 究， 该 研 究 依 托 市

级 本 科 教 学 重 点 改 革 项 目 —“ 对

接 国 家‘ 双 碳’ 战 略， 探 索 基 于

产教深度融合的新能源人才培养

模 式”。 依 据 产 教 融 合 协 同 育 人

的 工 作 目 标、 教 学 团 队 所 承 担 的

重 点 任 务， 坚 持 问 题 导 向 和 成 果

导 向、 部 分 指 标 可 量 化 等 原 则 建

立 产 教 融 合 教 学 团 队 评 价 指 标。

2023 年发布了《上海电力大学产

——以上海电力大学为例
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教融合教学团队评价指标体系》，

基于实践共同体理论框架建立了

包含 4 个一级指标、13 个二级指

标、30 个三级指标在内的评价指

标体系，具体如表 1 所示。

评选优秀产教融合教学团队

经过 4 年试点，2023 年按照

产教融合教学团队评价指标体系，

上海电力大学校内评选了 8 支优

秀 产 教 融 合 教 学 团 队（ 如 表 2 所

示）。每个团队通过深度校企合作，

并取得了较好的教学成果：

一 是 搭 建“ 重 要 载 体”， 建

立世界技能大赛可再生能源项目

中 国 集 训 基 地； 与 特 斯 拉 共 建 全

球 首 台“MODEL”3D 沉 浸 式

解 构 示 教 平 台； 二 是 融 入“ 教 学

内 容”， 基 于 国 家 发 改 委 示 范 项

目 —“ 智 能 微 电 网” 融 入 课 程

教 学， 建 成 国 家 级 一 流 虚 拟 仿 真

实 验 课 程； 与 国 家 电 网 校 企 共 建

编写综合能源相关系列教材十余

本 等； 三 是 优 化“ 培 养 模 式”，

践 行“ 双 证 引 领” 工 程 实 践 培 养

机 制， 实 现 自 动 化 和 测 控 技 术 与

仪 器 专 业 95% 以 上 毕 业 生 获 双

证；推进“学分置换”，落实“3+X”

应用型人才培养新模式。

在 建 设 过 程 中， 逐 渐 形 成 了

产 教 融 合 教 学 团 队 的 特 点： 团 队

由 一 定 数 量 的 校 企 人 员 组 成， 双

方 合 作 目 标 明 确， 聚 焦 产 教 融 合

育 人 工 作， 重 视 科 研 成 果 转 化，

避 免“ 拉 郎 配” 式 的 组 队； 各 团

队坚持长时间耕耘人才培养的某

一 方 面， 各 具 特 色， 从 而 避 免 团

队建设内容和成果因追求数量上

一级指标 二级指标 三级指标

（1）团队成员
及组织架构

团队规模 团队成员人数

团队结构

团队成员年龄结构

团队成员学缘结构、学术背景（学术导师）

团队成员从业经历及所获荣誉（行业、企业
成员）

团队成员职称结构

团队负责人水平
教学及科研能力

项目管理与团队协调能力

团队成员综合能力
成员教学及科研水平（学术导师）

成员能力（企业导师）

团队成员职责与分工 清晰描述每位团队成员的职责和目标任务

（2）团队硬件
支撑与建设

实践教学平台、基地建设
团队联合企业共同开发特色的、满足实践教
学需求的实验实习实训平台、实习实践基地

校企共建实验室或技术
研发中心

实验室或研发中心开放师生和企业员工共同
使用。实现资源共享。

（3）团队软件
支撑与建设

团队制度建设

定期开展任务评定，促使各项工作有序进行

建立准出准入机制，进行团队成员内部动态
流动

团队内部交流与对外宣
传

建立团队成员与外界进行经验交流、学习及
成果推广和宣传的渠道

建立团队成员内部之间协作交流机制

（4）团队成效
（由团队自选不
少于三个三级指
标点进行评价考
核）

教学成果

校企联合开发课程

联合制定人才培养方案

编写融合行业发展特色的新教材

专业实践教学改革

企业与学校共同参与社会服务、社会实践

学生学习成效

各类学科竞赛

各类创新创业项目

各类生产实践项目

出版专著与发表高水平论文情况

取得发明专利、技术转移的情况

团队成员综合素养提升
教师实践能力提升

企业员工 /产业工人培训及知识提升

企业满意度调查与评价

实习单位综合评价

毕业生就业状况、用人单位满意度调查及综
合评价

表 1  产教融合教学团队评价指标体系
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的“大而全”引起的“攀比内卷”；

产教融合教学团队促进了学院之

间， 学 院 与 部 门 之 间 的 合 作， 更

有利于产教融合育人工作的开展。

试点建设成效及推广价值

推 动 校 内 产 教 融 合 育 人 工 作

有效开展

产 教 融 合 教 学 团 队 建 设 为 学

校产教融合育人工作打开了新局

面， 基 于 教 学 团 队 的 有 组 织 产 教

融合育人体系激发了教师和企业

人 员 的 兴 趣 和 激 情， 有 效 地 保 证

了 学 校 本 科 人 才 培 养 质 量， 也 得

到 了 企 业 和 同 行 的 认 同。 学 校 本

科 生 在 能 源 电 力 行 业 的 就 业 率

2022 年 为 38.36%，2023 年 为

44.48%，其中，能源电力类专业

序号 优秀产教融合教学团队名称 教学成果亮点

1
清洁低碳发电产教融合教学团

队

与企业共建世界技能大赛可再生能源项目中国集

训基地，强化应用型、创新性人才培养

2
电气工程卓越创新人才培养电

力讲师团

2010 年以来，华东电网电力讲师团助力高质量

电气卓越工程师培养

3
先进测试与计量技术校企合作

教学团队

践行“双证引领”工程实践培养机制，与行业协

会共建热工计量仪表检测中心，自动化、测控专

业学生获证率达 95% 以上

4

面向能源电力数字化人才培养

的计算机科学与技术专业产教

融合教学团队

推进“学分置换”，落实“3+X”应用型人才培

养新模式

5 集成电路产教融合团队
深度校企合作，推进集成电路专业人才订单式培

养

6 电力能源优化决策教学团队 与国网校企合作共建编写系列教材十余本

7 智能微电网虚拟仿真教学团队
基于学校智能微电网，建成国家级一流虚拟仿真

实验课程，助力多类型新能源电力人才培养

8
上电 -特斯拉现代产业学院产

教融合教学团队

破解企业产业工人培训难题，落地全球首台

MODEL 3D 解构示教平台、推进新能源汽车微专

业

的 行 业 就 业 率 2023 年 达 到 65%

以上。

推动在行业内应用

中 国 电 力 教 育 协 会 高 度 重 视

产 教 融 合 育 人 工 作 的 推 进 和 示

范。2023 年 10 月 13-15 日，

由中国电力教育协会主办、上海

电力大学承办的第二届“深化产

教 融 合， 促 进 电 力 发 展” 主 题 研

讨会在上海电力大学临港校区召

开，以产教融合教学团队评价指

标体系为蓝本，中国电力教育协

会评选出“产教融合优秀教师创

新团队”。

同时，中国电力教育协会非常

重视教学团队评价指标体系研究，

2023 年 9 月 和 2024 年 7 月， 分

别 在 上 海 和 北 戴 河， 邀 请 华 北 电

力大学、东北电力大学、东南大学、

三峡大学、长沙理工大学、南京工

程学院、郑州电力高等专科学校、

重 庆 电 力 高 等 专 科 学 校、 上 海 电

子职业技术学院等多所院校的领

导 和 专 家， 就 如 何 将 评 价 指 标 体

系提升为行业内高校的指导性标

准 进 行 了 研 讨 并 提 出 修 改 意 见。

在征求意见并修改完善的基础上，

2024 年 8 月发布了《高等院校产

教融合教学团队评价指标体系（试

行）》（中电教协〔2024〕33 号），

推动电力类应用型高校在评价产

教 融 合 教 学 团 队 时， 能 够 对 标 对

表， 取 长 补 短， 进 而 为 电 力 行 业

培育出更多优秀人才。 CEPE

表 2   上海电力大学首届优秀产教融合教学团队


